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A. Pendahuluan 

 Universitas Buddhi Dharma sebagai Perguruan Tinggi yang memegang nilai-nilai 

Buddhisme senantiasa berupaya meningkatkan mutunya. Dalam upaya peningkatan 

mutu tersebut, Universitas Buddhi Dharma memiliki visi dan misi sebagai  acuan dan 

arah kebijakan dalam pengembangan untuk mewujudkan tercapainya tujuan 

Universitas Buddhi Dharma. 

Dalam pengelolaannya, visi dan misi Universitas Buddhi Dharma dioperasionalkan 

dalam rencana induk pengembangan dan rencana strategis pengembangan. Visi, misi 

dan tujuan harus dapat dipahami oleh seluruh unit kerja yang ada di Universitas 

Buddhi Dharma sehingga seluruh civitas akademik dapat berjalan secara bersama-

sama dalam upaya mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan Universitas Buddhi 

Dharma. 

Dalam upaya mendukung terciptanya pemahaman terhadap visi, visi dan tujuan 

Universitas Buddhi Dharma maka dipandang perlu untuk menyusun Standar visi, misi 

dan tujuan sebagai pedoman penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pengembangan 

berkelanjutan pada semua unit kerja di lingkungan Universitas Buddhi Dharma. 

 

B. Visi, Misi, dan Tujuan 

Visi  

Universitas Buddhi Dharma (UBD) mempunyai visi untuk menjadi perguruan tinggi 

Buddhis terkemuka yang mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan 

humaniora berlandaskan nilai-nilai Buddhisme yang universal untuk mencerdaskan 

kehidupan bangsa.  

 

Misi  

Universitas Buddhi Dharma (UBD) mempunyai misi: 

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesi bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan humaniora, profesionalisme dan karakter peserta didik 

yang berlandaskan nilai-nilai Buddhisme yang universal. 

2. Membangun komunitas Buddhi Dharma yang semakin kuat dalam bingkai 

keyakinan Buddhis, persaudaraan sejati dan budaya cinta kasih, kasih sayang, 

simpati dan memiliki keseimbangan batin yang kuat. 

3. Ikut berperan aktif dalam membantu mencerdaskan kehidupan bangsa dan negara, 

serta memajukan kesejahteraan umum melalui penyelenggaraan pendidikan tinggi 

dengan melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang berlandaskan nilai-nilai 

Buddhisme yang universal untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

Indonesia. 

4. Menyelenggarakan penelitian dasar dan aplikatif untuk kemajuan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan humaniora. 

5. Menata kelola perguruan tinggi dengan efektif dan efisien dalam suasana 

akademik yang beretika dan berlandaskan nilai-nilai Buddhisme yang universal. 
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Tujuan  

Universitas Buddhi Dharma mempunyai tujuan: 

1. Menghasilkan lulusan yang mempunyai kompetensi tinggi, profesional, 

berkarakter baik dan berwawasan nilai-nilai Buddhisme yang universal. 

2. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian berbasis Hak Atas Kekayaan Intelektual 

(HAKI). 

3. Melakukan kegiatan pengabdian masyarakat yang bermanfaat. 

4. Mengembangkan tata kelola organisasi yang transparan dan akuntabel. 

5. Meningkatkan profesionalitas sumber daya manusia. 

 

C. Tujuan Pembuatan Dokumen Standar Visi, Misi dan Tujuan 

Dalam rangka memastikan terlaksananya visi, misi dan tujuan Universitas Buddhi 

Dharma berjalan dengan baik maka dokumen standar visi, misi dan tujuan ini 

bertujuan untuk: 

1. Memberikan penjelasan tentang tata cara Universitas Buddhi Dharma 

merumuskan, melaksanakana serta mengevaluasi Visi dan Misi secara jelas. 

2. Sebagai pedoman bagi Pimpinan Universitas Buddhi Dharma, tenaga pendidik 

dan kependidikan dalam merumuskan, melaksanakan serta mengevaluasi Visi, 

Misi, Tujuan, dan Sasaran UBD. 

 

D. Rasionale 

1. Mewujudkan keselarasan visi, misi dan tujuan Universitas Buddhi Dharma dengan 

visi, misi dan tujuan unit kerja dan/atau program studi dalam rangka mewujudkan 

visi Universitas Buddhi Dharma dapat berjalan dengan baik. 

2. Visi unit kerja dan/atau program studi merupakan hal yang penting dalam 

pengelolaan fungsional dan operasional bagi unit kerja dan/atau program studi 

3. Visi, misi dan tujuan sebagai motivasi bagi Universitas Buddhi Dharma dan unit 

kerja dalam mencapai target kinerja Universitas Buddhi Dharma. 

4. Visi, misi dan tujuan sebagai arah bagi Universitas Buddhi Dharma dalam 

melakukan pengembangan mutu. 

 

E. Pihak-Pihak Yang Bertanggung Jawab 

No. Keterangan Penanggung jawab 

1. Perumusan Tim Task Force 

2. Penetapan Rektor 

3. Pelaksana Rektor, Wakil Rektor Bidang Akademik, Wakil Rektor 

Bidang Keuangan, Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan, Direktur Pascasarjana, Dekan, Wakil 
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Dekan, Ketua Program Studi, Ketua LP3KM, Ketua 

LPM 

4. Evaluasi LPM 

5. Pengendalian LPM 

6. Peningkatan Rektor 

 

F. Definisi Istilah 

Definisi istilah atau pengertian yang terkait dengan Standar Visi, Misi dan Tujuan 

sebagai berikut: 

Definisi Istilah Standar Visi, Misi dan Tujuan 

No Definisi Istilah Pengertian 

1. Visi Adalah pernyataan tetang cita-cita atau impian unit 

kerja yang ingin dicapai di masa depan. Khusus untuk 

program studi, visi harus juga menggambarkan 

keunggulan keilmuan (scientific vision) yang ingin 

diwujudkan. 

2. Misi Adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan 

oleh unit kerja dalam usahanya mewujudkan visi dan 

mencakup pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. 

3. Tujuan Adalah penjabaran dari visi dan misi yang digunakan 

sebagai acuan yang akan dicapai atau dihasilkan oleh 

Perguruan Tinggi. 

4. Rencana strategis Adalah peta jalan untuk mengarahkan operasional unit 

kerja dari kondisi sekarang ke kondisi di lima tahun 

mendatang. 

5. Indikator kinerja Adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau 

tujuan yang telah ditetapkan. 

 

G. Pernyataan dan Indikator Pencapaian 

Pernyataan dan indikator pencapaian Standar visi, misi dan tujuan diuraikan dalam 

tabel sebagai berikut: 

Indikator Standar Visi, Misi dan Tujuan 

No Pernyataan  Indikator  Target Pencapaian Keteranga

n 

2022 2023 2024 2025 

1 Rektor berkewajiban 

membuat pedoman evaluasi 

keselarasan Visi Misi dan 

1. Tersedianya pedoman 

tertulis evaluasi 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 
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Tujuan pengembangan 

Universitas Buddhi Dharma 

keselarasan Visi Misi dan 

Tujuan  

2 Rektor berkewajiban 

memastikan setiap unit kerja 

memiliki visi, misi dan 

tujuan sesuai dengan bidang 

dan keilmuan (scientific 

vision). 

1. Tersedianya visi, misi 

dan tujuan di setiap unit 

kerja 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

2. Visi, misi dan tujuan 

setiap unit kerja dipahami 

dengan baik oleh civitas 

akademika 

Ya Ya Ya Ya  

3 Rektor berkewajiban 

memastikan tersedianya 

rencana pengembangan dan 

evaluasi pencapaian masing-

masing unit 

1. Tersedianya Rencana 

Program Jangka Panjang 

(RPJP) yang terukur di 

masing-masing unit 

sesuai dengan indikator 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

2. Tersedianya rencana 

strategis di masing-

masing unit 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

3. Tersedianya pedoman 

monitoring dan evaluasi 

(monev) capaian visi, 

misi, tujuan dan IKU  

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

4. Tersedianya laporan hasil 

evaluasi visi, misi dan 

tujuan 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

5. Persentase capaian 

kinerja UBD 

50% 60% 70% 80%  

6. Tersedianya laporan 

evaluasi diri tahunan 

program studi yang 

disampaikan kepada 

rektor 

Terse

dia 

Tersedia Tersedi

a 

Tersedi

a 

 

7. Persentase capaian 

kinerja program studi 

50% 60% 70% 80%  

4 Rektor memastikan bahwa 

visi misi institusi, prodi 

maupun Lembaga atau unit 

sudah terlaksana dengan 

baik dan dilakukan review 

secara berkala 

1. Adanya proses review 

menggunakan kuisioner 

dari pemangku 

kepentingan di 

lingkungan UBD 

Ya Ya Ya Ya  

2. Dilakukannya proses 

audit untuk visi misi 

secara berkala 

Ya Ya Ya Ya  

 

H. Strategi Pencapaian 

1. Rektor menetapkan Standar visi, misi dan tujuan. 

2. Rektor menunjuk Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) untuk melakukan sosialisasi 

Standar visi, misi dan tujuan. 

3. Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana, Ketua Lembaga, dan Ketua Program Studi 

melaksanakan standar visi, misi dan tujuan. 

4. Ketua LPM melakukan audit capaian pelaksanaan standar visi, misi dan tujuan. 
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5. Rektor bersama wakil rektor, dekan, direktur pascasarjana, ketua lembaga dan 

ketua program studi melakukan evaluasi tindak lanjut hasil audit dalam Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) untuk dapat melakukan pengendalian pencapaian 

standar. 

6. Rektor melalui ketua LPM melakukan peningkatan mutu dengan meningkatkan 

standar visi, misi dan tujuan sesuai dengan target indikator capaian. 

 

I.  Dokumen Terkait 

Dokumen yang terkait dengan Standar visi, misi dan tujuan diuraikan sebagai berikut: 

1. Statuta Universitas Buddhi Dharma 

2. Rencana Strategis Universitas Buddhi Dharma 

3. Rencana Operasional Universitas Buddhi Dharma 

4. Panduan Akademik Universitas Buddhi Dharma 

5. Standar lainnya 

6. Formulir 

 

J.  Referensi 

1. Undang-Undang Nomor: 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. 

2. Undang-Undang Nomor: 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Pemerintah Nomor: 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI). 

4. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor: 73 Tahun 2013 Tentang 

penerapan kerangka kualifikasi nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi 

5. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor: 62 Tahun 2016 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

6. Undang-undang No. 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi 

7. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional 

Pendidikan 

9. Statuta Universitas Buddhi Dharma. 

10. Rencana Strategis Universitas Buddhi Dharma. 
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